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2024年度等保测评服务费和商业密码应用评估项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
对赤峰公共资源电子交易管理服务软件平台（市公共资源交易中心网站，市公共资源交易中心网上开评标系统，市公共资源交易平台中心端，市公共资源交易平台招标人、采购人、投标人、竞买人、代理机构服务端）开展安全等级保护测评工作。理机构服务端）开展安全等级保护测评工作。完成年度等保测评工作。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：对赤峰公共资源电子交易管理服务软件平台（市公共资源交易中心网站，市公共资源交易中心网上开评标系统，市公共资源交易平台中心端，市公共资源交易平台招标人、采购人、投标人、竞买人、代理机构服务端）开展安全等级保护测评工作。完成年度等保测评工作。
年度绩效目标完成情况： 完成
（三）偏差分析及整改措施。

二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
为规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发绩效自评目的： 自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及时发挥效益，劳务费项目进行绩效自评。通过对年度预算执行情况、资金使用情况、绩效目标完成情况进行自我评价，对资金产出及其效益进行综合评价和判断。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数19万元，其中：财政拨款19万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数19万元，其中：财政拨款19万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数19万元、执行率为100%，其中：财政拨款19万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
本项目预算资金为19万元，实际支出资金19万元，预算执行率100%。资金主要对赤峰公共资源电子交易管理服务软件平台（市公共资源交易中心网站，市公共资源交易中心网上开评标系统，市公共资源交易平台中心端，市公共资源交易平台招标人、采购人、投标人、竞买人、代理机构服务端）开展安全等级保护测评工作。完成年度等保测评工作。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标已完成我单位在遵守国家、自治区、相关政策与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》，制度包含项目资金管理情况： 预算管理、收入管理、支出管理、往来资金结算管理、现金及银行存款管理、结转结余资金管理等制度，在制度上为项目资金使用提供了指导以及规范。实际支出与项目规定的用途一致，不存在超范围超标准支出、挤占挪用等违法规问题，资金管理状况良好。

三、项目绩效情况
(一) 产出指标
1.数量指标
（1）等级保护测评企业(家)，目标值1，完成值1，分值8，得分8。
（2）商业密码应用评估企业(家)，目标值1，完成值1，分值7，得分7。
2.质量指标
（1）等级保护测评报告合格率(%)，目标值100，完成值100，分值8，得分8。
（2）商业密码应用评估报告合格率(%)，目标值100，完成值100，分值7，得分7。
3.时效指标
（1）年内完成(年)，目标值1，完成值1，分值5，得分5。
（2）证书有效周期(年)，目标值1，完成值1，分值5，得分5。
4.成本指标
（1）等级保护测评服务(万元)，目标值9.5，完成值9.5，分值5，得分5。
（2）商业密码应用评估服务(万元)，目标值9.5，完成值9.5，分值5，得分5。
(二) 效益指标
5.经济效益指标
（1）不涉及，目标值无，完成值无，分值1，得分1。
6.社会效益指标
（1）网络安全，目标值得到保证，完成值得到保证，分值14，得分14。
7.生态效益指标
（1）不涉及，目标值无，完成值无，分值1，得分1。
8.可持续影响指标
（1）工作可持续性，目标值长期，完成值长期，分值14，得分14。
(三) 满意度指标
9.服务对象满意度指标
（1）赤峰市公共资源交易中心满意度(%)，目标值98，完成值98，分值10，得分10。
(四) 自评得分情况
本项目绩效自评得分100分，等级为优。
四、存在问题
（一）项目立项、实施存在问题。
（二）资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。

严格按规定进行财务核算，结合实际情况，完成并准确地批露相关信息，尽可能做到决算与预算相一致，本项目绩效评价完成后，将绩效自评结果在单位内部网站上完全公开，
下一步要建全项目管理制度，制定项目用款计划、预期绩效目标，并对项目绩效实施实施实时监控，加快资金支付进度，有效防止专项资金挤占，挪用现象发生，完善绩效考评体系，使考评有据可依，加强财政专项资金管理，保证项目资金使用管理的规范性、安全性和有效性，加强企业财务规范管理，提高财务管理人员业务素质，应经常组织财务管理人员岗位培训，学习与财务工作相关的知识，扩大知识面、拓宽视野、开阔思路，在业务上不断提高。
（二）措施及办法。
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