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2024年度非公经济党建经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
非公企业党建办公室、总商会党委设在市工商联，负责指导推动全市规模以上非公有制企业、所属商会党建工作。项目资金用于开展非公有制经济党组织负责人、党员出资人示范培训，意识形态、铸牢中华民族共同体意识培训；用于民营企业党建示范阵地建设；用于召开党建工作推进会议；用于市内市外党建工作调研考察；用于宣传全市民营经济党建示范宣传引领。			
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：年初申请10万元经费，用于：举办非公有制经济党组织负责人、党员出资人示范班培训费，意识形态、铸牢中华民族共同体意识培训费、讲课费，建设非公经济党建阵地，打造示范点、召开年度党建工作推进会议、开展党建示范宣传，通过项目的实施提升非公党建覆盖率，提升总商会党委的引领作用。
年度绩效目标完成情况： 完成
（三）偏差分析及整改措施。

二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
评价和判断，通过查找不足可以针对制定相应措施，保障项目正常开展，达到项目实施的真正目的。为充分运用绩效结果，作为下一期预算编刻依，应当加强绩效管控方面的培训和学习，科学设置绩效目标，合理使用项目资金，排不利因素，保障项目进行正常实施。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数10万元，其中：财政拨款10万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数10万元，其中：财政拨款10万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数10万元、执行率为100%，其中：财政拨款10万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
资金支出准确无误，有完整的审批手续，不存在超范围超标准支出，挤占挪用等违法违规问题，财务处理按照财务制度，合法合规。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标未完成，我单位在通守国家、自治区、相关政与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》，制度包含预算管理，收入管理，往来资会结算管理，现金及银行存款管理，政府采购制度，结转结余资会管理等制度，在制度上为商会发展建设经费项目资金技用提供了指导以及规范，实际支出与项目规定的用途一致，资金支出准确无误，有完整的审批手续，不存在超范围超标准支出，挤占挪用等违法违规问题，财务处理按照财务制度，合法合规。

三、项目绩效情况
(一) 产出指标
1.数量指标
（1）举办培训次数(次)，目标值1，完成值1，分值5，得分5。
（2）建设非公经济党建阵地个数(个)，目标值5，完成值5，分值5，得分5。
（3）组织外出考察次数(次)，目标值1，完成值1，分值5，得分5。
2.质量指标
（1）培训人员出勤率(%)，目标值90，完成值90，分值8，得分8。
（2）建设非公经济党建阵地验收合格率(%)，目标值100，完成值100，分值7，得分7。
3.时效指标
（1）培训完成时限(月)，目标值10，完成值10，分值5，得分5。
（2）阵地建设完成时间(月)，目标值12，完成值12，分值5，得分5。
4.成本指标
（1）培训成本(万元)，目标值8，完成值8，分值5，得分5。
（2）建设阵地成本(万元)，目标值2，完成值2，分值5，得分5。
(二) 效益指标
5.社会效益指标
（1）提升民营企业党建规范性，目标值提升，完成值提升，分值20，得分20。
6.可持续影响指标
（1）持续在非公经济领域做好政治引领，目标值长期，完成值长期，分值10，得分10。
(三) 满意度指标
7.服务对象满意度指标
（1）民营企业党组织满意度(%)，目标值80，完成值80，分值10，得分10。
(四) 自评得分情况
本项目绩效自评得分100分，等级为优。
四、存在问题
（一）项目立项、实施存在问题。
（二）资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
相关工作人员对预算绩效管理认识不足，绩效目标设置不科学，部分绩效目标准以量化，个性指标没有统一标准，导致目标指向不清、数量目标和质量指标量化不细等，因此为充分运用绩效结果，作为下一期预算编制依据，应当加强绩效管控方面的培训和学习，科学设置绩效目标，合理使用项目资金，排除不利因素，保障项目进行正常实施。进行有必要的培训，确保计量的数据准确，监控领导小组对项目预算执行、财务管理、项目管理进行有效的监控，对存在问题可提出结合实际、可操作性的建设性意见和措施。
（二）措施及办法。
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