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2024年度招商引资、人才引进项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
为赤峰市的经济发展注入活力、舔砖加瓦，提高经济收入
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：年初申请预算105万，用于招商引资、人才引进的工作经费支出，通过开展赤峰市投资合作及重点项目发布活动等宣传推介，组织有投资意向和投资潜力企业的对接洽谈、赴赤考察等协调服务，协助有关部门、企业做好重大项目的招商、引资、立项、审批等工作。以达到宣传推介赤峰，带动赤峰经济繁荣发展并为赤峰市储备优秀人才。
年度绩效目标完成情况： 截止2024年底，该项目资金支出95.9万元，用于招商引资，人才引进项目的工作经费支出。但由于财政资金紧张剩余款项未及时拨付到位，导致该项目暂未按时完成。通过该项目的实施有效的达到了宣传赤峰推荐赤峰，带动赤峰经济繁荣发展并为赤峰市储备优秀人才提供契机。
（三）偏差分析及整改措施。
偏差原因是由于财政资金紧张剩余款项未及时拨付到位，今年我单位将积极改进工作方式方法，力争在有效时间内高质量高效率的完成该项目。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
为了规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效率，及时发现自身存在的问题，提出解决方案，采取有力措施，确保项目顺利实施及时发挥效益，我单位对“招商引资，人才引进”项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断。加强本单位员工的绩效管理，从而提高工作效率、工作质量和工作积极性。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数105万元，其中：财政拨款105万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额0万元，其中：财政拨款0万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数105万元，其中：财政拨款105万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数95.9万元、执行率为91.33%，其中：财政拨款95.9万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
本单位预算资金为105万元，到位资金95.9万元，实际支出资金95.9万元，预算执行率91.33%为，该项目资金主要用于招商引资，人才引进宣传图册的印刷购置，招商广告宣传图片的制作、出差洽谈费用、接待洽谈投资人士的服务费用。各类资金支出准确无误，有完整的审批手续，不存在超范围、超标准支出，挤占挪用等违法问题，财务处理合规合法。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标已完成，我单位在遵守国家、自治区相关资产与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》建立健全了各项管理制度，加强项目管理，健全账簿设置，加强项目明细核算，合理安排配套资金的使用。在制度上为项目资金使用提供了指导以及规范，实际支出与项目支出规定的用途一致。不存在超范围、超标准支出，挤占挪用等违法违规问题，资金管理状况良好。

三、项目绩效情况
(一) 产出指标
1.数量指标
（1）印刷购置宣传册(册)，目标值350，完成值0，分值3，得分0。
（2）公务接待人数(人)，目标值4000，完成值0，分值3，得分0。
（3）维修维护公务用车数量(辆)，目标值7，完成值0，分值3，得分0。
（4）年度出差报销次数(次)，目标值60，完成值0，分值3，得分0。
（5）招商广告投放屏幕数量(块)，目标值5，完成值0，分值3，得分0。
2.质量指标
（1）公务接待服务招商工作达标率(%)，目标值100，完成值0，分值3，得分0。
（2）公务用车维修维护验收合格率(%)，目标值100，完成值0，分值3，得分0。
（3）出差人员报销金额的准确率(%)，目标值90，完成值0，分值3，得分0。
（4）宣传广告投放覆盖率(%)，目标值100，完成值0，分值3，得分0。
（5）图册宣传印刷内容准确率(%)，目标值100，完成值0，分值3，得分0。
3.时效指标
（1）宣传广告投放时间(月)，目标值3，完成值0，分值5，得分0。
（2）人才引进完成时间(月)，目标值12，完成值0，分值5，得分0。
4.成本指标
（1）接待招商服务人员成本(元)，目标值120，完成值0，分值2，得分0。
（2）公务用车维修维护成本(元)，目标值2381，完成值0，分值2，得分0。
（3）出差人员费用成本(元)，目标值500，完成值0，分值3，得分0。
（4）招商广告宣传成本(元)，目标值60，完成值0，分值3，得分0。
(二) 效益指标
5.社会效益指标
（1）推广赤峰知名度，目标值推广，完成值0，分值10，得分0。
（2）促进赤峰市优秀人才储备，目标值促进，完成值0，分值10，得分0。
6.可持续影响指标
（1）拉动赤峰市经济持续增长，目标值长期，完成值0，分值10，得分0。
(三) 满意度指标
7.服务对象满意度指标
（1）使招商投资人员满意度(%)，目标值92，完成值0，分值5，得分0。
（2）使引进人才满意度(%)，目标值90，完成值0，分值5，得分0。
(四) 自评得分情况
本项目绩效自评得分9.13分，等级为差。
四、存在问题
（一）项目立项、实施存在问题。
（二）资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。
2025年我单位将全面开展招商引资和人才引进工作。
1.以服务区域经济合作为载体，全方位开展招商引资工作。2.协助有关部门、企业做好重大项目的招商、引资、立项、审批等服务性质工作。组织蒙西地区各类商会、有投资意向和投资潜力企业的对接洽谈，付赤峰考察等协调服务工作。3.在呼包鄂等及周边省市地区宣传推介我市招商引资政策，推介项目。4.联络联系自治区党政机关、企事业单位、科研院所、高校等高层次人才，完善人才信息数据库，不断提高人才信息质量。协助做好全市招才引智工作。
（二）措施及办法。

