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一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
为解决赤峰地区广大农村牧区居民无法收看到市、旗县两级电视自办节目问题，2016年底赤峰市人民政府与内蒙古广播电视网络集团有限公司签订《赤峰市农村牧区广播电视覆盖工程合作协议》，由广电网络公司投资10.08亿元，采用无线和有线相结合的方式进行节目覆盖和用户接入服务。本项目分三年实施，项目竣工后，实现了协议内的要求，赤峰市人民政府分批给予内蒙古广播电视网络集团有限公司补贴3500万元。2017年12月28日，市财政已经拨付了2000万元，现申请安排解决1500万元，用于拨付工程补贴尾款。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：为解决赤峰地区广大农村牧区居民无法收看到市、旗县两级电视自办节目问题，2016年底赤峰市人民政府与内蒙古广播电视网络集团有限公司签订《赤峰市农村牧区广播电视覆盖工程合作协议》，2017年12月28日，市财政已经拨付了2000万元，现申请安排解决1500万元，用于拨付工程补贴尾款。
年度绩效目标完成情况：  本年度该项目预算数共计650万元，全年执行数650万元，执行率100%。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
为了规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及发挥效益，我单位对本年度单位工作项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断，为来年项目预算做参考。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数800万元，其中：财政拨款800万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额-150万元，其中：财政拨款-150万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数650万元，其中：财政拨款650万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数650万元、执行率为100%，其中：财政拨款650万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
  本年度该项目预算数共计650万元，全年执行数650万元，执行率100%。为解决赤峰地区广大农村牧区居民无法收看到市、旗县两级电视自办节目问题，2016年底赤峰市人民政府与内蒙古广播电视网络集团有限公司签订《赤峰市农村牧区广播电视覆盖工程合作协议》，2017年12月28日，市财政已经拨付了2000万元，现申请安排解决1500万元，用于拨付工程补贴尾款。
（四）项目资金管理情况。
我单位在遵守国家、自治区、相关政策与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》，制度包含项目预算管理，收入管理、支出管理、往来资金结算管理、现金及银行存款管理、结转结余资金管理等制度，在制度上为单位本年度工作项目提供了指导以及规范，实际支出与项目规定的用途一致，不存在超范围标准支出、挤占挪用等违法违规问题，资金管理状况良好。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）完成光缆干线支干线及光站建设(公里)，目标值6495.00，完成值6495，分值7，得分7。
2）接入农村牧区用户数(万户)，目标值56.73，完成值56.73，分值8，得分8。
（2）质量指标
1）农村牧区居民做到市和旗县区两级电视信号覆盖率(%)，目标值100，完成值100，分值7，得分7。
2）中央自治区市和旗县四级公共服务电视节目播出传输完成率(%)，目标值100，完成值100，分值8，得分8。
（3）时效指标
1）资金到位率(%)，目标值100，完成值100，分值5，得分5。
2）接入用户率(%)，目标值100，完成值100，分值5，得分5。
（4）成本指标
1）地面无线数字电视主站及补点站设备投资(万元)，目标值1405.59，完成值1405.59，分值5，得分5。
2）用户数字电视机顶盒的采购和实际发放量投资(万元)，目标值33564.57，完成值33564.57，分值5，得分5。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）广大农村牧区居民及时收看到市和旗县区两级电视节目，目标值稳步提升，完成值稳步提升，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）对后续农牧民的收视提供的支持和服务，目标值长期，完成值长期，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）赤峰十二个旗县区收看两级数字电视及宽带使用满意度(%)，目标值95，完成值95，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分100分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    相关工作人员对预算绩效管理认识不足，绩效目标设置不科学，部分绩效目标准以量化，个性指标没有统一标准，导致目标指向不清、数量目标和质量指标量化不细等，因此为充分运用绩效结果，作为下一期预算编制依据，应当加强绩效管控方面的培训和学习，科学设置绩效目标，合理使用项目资金，排除不利因素，保障项目进行正常实施。进行有必要的培训，确保计量的数据准确，监控领导小组对项目预算执行、财务管理、项目管理进行有效的监控，对存在问题可提出结合实际、可操作性的建设性意见和措施。
（一）项目立项、实施存在问题。
1. 申报流程
（二）资金管理使用存在问题
1. 资金使用
（三）措施及办法
1.  1.继续严格按照相关管理制度要求，严格规范使用项目资金，做到来源清楚、去向明确，进一步提高资金使用的规范性。2.继续加强预算管理，提高资金使用效率
2. 加强年初预算管理，参考多方因素，完善项目设立。

5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
为了规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及发挥效益，我单位对本年度单位工作项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断，为来年项目预算做参考。
六、其他需要说明的问题
无
