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一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
1：开展创城专题培训班2次；2;常态化督查400批次，集中督查60天。3：制作创城宣传品类4个。4：媒体创城宣传4个平台；5.实地模拟测评8次。6.使用三方网报平台1年。7.持续提高城市文明程度。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：1：开展创城专题培训班2次；2;常态化督查400批次，集中督查60天。3：制作创城宣传品类4个。4：媒体创城宣传4个平台；5.实地模拟测评8次。6.使用三方网报平台1年。7.持续提高城市文明程度。
年度绩效目标完成情况：   本年度该项目预算数共计112.1万元，年度调整金额-1万元，全年执行数111.1万元，执行率100%。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
为了规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及发挥效益，我单位对精神文明创建工作项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断，为来年项目预算做参考。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数112.1万元，其中：财政拨款112.1万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额-1万元，其中：财政拨款-1万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数111.1万元，其中：财政拨款111.1万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数111.1万元、执行率为100%，其中：财政拨款111.1万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
 本年度该项目预算数共计112.1万元，年度调整金额-1万元，全年执行数111.1万元，执行率100%。资金主要用于1：开展创城专题培训班2次；2;常态化督查400批次，集中督查60天。3：制作创城宣传品类4个。4：媒体创城宣传4个平台；5.实地模拟测评8次。6.使用三方网报平台1年。7.持续提高城市文明程度。
（四）项目资金管理情况。
我单位在遵守国家、自治区、相关政策与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》，制度包含项目预算管理，收入管理、支出管理、往来资金结算管理、现金及银行存款管理、结转结余资金管理等制度，在制度上为精神文明创建工作项目提供了指导以及规范，实际支出与项目规定的用途一致，不存在超范围标准支出、挤占挪用等违法违规问题，资金管理状况良好。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）创城宣传品类(类)，目标值7，完成值7，分值2，得分2。
2）创城宣传活动场次(场次)，目标值3，完成值3，分值2，得分2。
3）媒体宣传平台个数(个)，目标值4，完成值4，分值2，得分2。
4）实地模拟测评次数(次)，目标值5，完成值5，分值2，得分2。
5）网报材料服务平台个数(个)，目标值1，完成值1，分值2，得分2。
6）测评点位个数(个)，目标值5，完成值5，分值2，得分2。
7）培训班次(班次)，目标值2，完成值2，分值3，得分3。
（2）质量指标
1）创城宣传品制作合格率(%)，目标值90，完成值90，分值5，得分5。
2）创城专题培训人员覆盖率(%)，目标值90，完成值90，分值5，得分5。
3）印制创城宣传折页问卷抽检合格率(%)，目标值90，完成值90，分值5，得分5。
（3）时效指标
1）常态化督查时间(月)，目标值12，完成值12，分值2，得分2。
2）创城宣传品制作完成时间(月)，目标值12，完成值12，分值2，得分2。
3）创城专题培训时间(月)，目标值12，完成值12，分值2，得分2。
4）迎检测评调度会时间(月)，目标值12，完成值12，分值2，得分2。
5）媒体创城宣传区间(月)，目标值12，完成值12，分值2，得分2。
（4）成本指标
1）测评点位平均成本(万元/个)，目标值10，完成值10，分值1，得分1。
2）培训平均成本(万/班次)，目标值15，完成值15，分值1，得分1。
3）创城宣传品制作品类平均成本(万元)，目标值35，完成值35，分值1，得分1。
4）创城宣传活动平均成本(万元/场次)，目标值20，完成值20，分值1，得分1。
5）创城媒体平台平均成本(万元/个)，目标值25，完成值25，分值2，得分2。
6）实地模拟测评平均成本(万元/次)，目标值15，完成值15，分值2，得分2。
7）网报材料平台服务成本(万元)，目标值30，完成值30，分值2，得分2。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益
1）提高赤峰影响力，目标值有效提高，完成值有效提高，分值10，得分10。
2）改善居民生活环境，目标值有效改善，完成值有效改善，分值10，得分10。
（6）可持续影响
1）持续提高城市文明程度，目标值长期，完成值长期，分值10，得分10。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度
1）群众满意度(%)，目标值90，完成值90，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分100分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    相关工作人员对预算绩效管理认识不足，绩效目标设置不科学，部分绩效目标准以量化，个性指标没有统一标准，导致目标指向不清、数量目标和质量指标量化不细等，因此为充分运用绩效结果，作为下一期预算编制依据，应当加强绩效管控方面的培训和学习，科学设置绩效目标，合理使用项目资金，排除不利因素，保障项目进行正常实施。进行有必要的培训，确保计量的数据准确，监控领导小组对项目预算执行、财务管理、项目管理进行有效的监控，对存在问题可提出结合实际、可操作性的建设性意见和措施。
（一）项目立项、实施存在问题。
1. 申报规范性
（二）资金管理使用存在问题
1. 资金使用
（三）措施及办法
1.  1.继续严格按照相关管理制度要求，严格规范使用项目资金，做到来源清楚、去向明确，进一步提高资金使用的规范性。2.继续加强预算管理，提高资金使用效率
2. 加强年初预算管理，参考多方因素，完善项目设立。

5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
为了规范和加强财政支出管理，强化支出责任，建立科学、规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发现自身存在的问题提出解决方案，采取有力的措施，确保项目顺利实施及发挥效益，我单位对精神文明创建工作项目进行绩效自评，对资金产出及其效益进行综合评价和判断，为来年项目预算做参考。
六、其他需要说明的问题
无
