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2025年度市直机关党建活动经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
进一步加强市直机关基层党组织和党员教育管理监督服务，按照要求开展各项党建及党务活动。
（二）绩效目标设定及指标完成情况。
年度绩效目标：按照赤峰市委统一部署，整体提升赤峰市直机关党建工作质效，把握方向，找准定位，多角度推进活力机关建设。
年度绩效目标完成情况： 按照年度工伤任务，严格执行财务管理制度，高质量完成了本年度的工作任务。深入贯彻中央八项规定精神学习教育，指导104家市直单位开展学习研讨600余次，查摆整改问题950余个，完成整治目项目270余项，举办新春系列讲座，统筹市直机关开展新春读书会、“书记上讲台”等学习活动180余场，分层分类政策理论宣讲65期，元旦春节期间走访慰问生活困难党员、老党同257名，创新开设“市直机关大讲堂”，累计举办专题讲座7期，培训1700余人次，组建党员先锋队、党员服务团深入基层解决问题910余件。举办职工运动会、书画摄影展、青歌大赛等活动，全年吸引1.2万余人次干部职工参与，我市相关做法被自治区直属机关工委评为特色创新案例。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评目的。
认真落实市委部署要求，聚力建设政治、有为、活力、模范“四型机关”，使市直各党组织的组织力、凝聚力、战斗力全面加强，为规范和加强财政支出管理、强化支出责任，建立科学规范的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，及时发现自身存在的问题并提出科学的解决方案，采取有力措施，确保项目顺利实施并及时发挥效益，我单位对市直机关党建活动经费项目进行绩效自评，对资金产出及效益进行综合评价和判断。
（二）项目资金投入情况。
本项目资金年初预算数74万元，其中：财政拨款74万元，其他资金0万元。
本项目资金年度调整金额-1.76万元，其中：财政拨款-1.76万元，其他资金0万元。
本项目资金变动后预算数72.24万元，其中：财政拨款72.24万元，其他资金0万元。
本项目资金全年执行数72.24万元、执行率为100%，其中：财政拨款72.24万元，其他资金0万元。
（三）项目资金产出情况。
本项目预算资金74万元，财政到位资金74万元，本年度压减指标和平衡资金1.76万元，实际支出72.24万元，执行率100%。资金主要用于支付市直机关党务活动以及党建工作方面的经费支出，年初以来，深入贯彻中央八项规定精神学习教育，指导104家市直单位开展学习研讨600余次，查摆整改问题950余个，完成整治项目270余项，切实将学习教育成果转化为推动发展的实际成效。举办新春系列讲座，统筹市直机关开展新春读书会、“书记上讲台”等学习活动180余场，分层分类政策理论宣讲65期，元旦春节期间走访慰问生活困难党员、老党员257名，创新开设“市直机关大讲堂”，累计举办专题讲座7期，培训1700余人次。开展“玉龙锋彩汇”市直机关文体活动季，举办职工运动会、书画摄影展、青歌大赛等活动，全年吸引1.2万余人次干部职工参与，机关活力有效激发，我市相关做法被自治区直属机关工委评为特色创新案例。
（四）项目资金管理情况。
项目预期目标已完成，我单位在遵守国家、自治区、市委相关政策与管理办法的同时，还制定了单位的《财务管理制度》，制度包含预算和决算管理制度、支出管理制度、银行存款和现金管理制度、财务人员岗位职责、财务分析与财会监督制度等，在制度上为市直机关党建活动经费项目的资金使用提供了指导以及规范，实际支出与项目规范的用途一致，不存在超范围超标准支出、挤占或挪用等违法违规问题，资金管理状况良好。

三、项目绩效情况
1.产出指标完成情况
（1）数量指标
1）开展市直机关党务活动租车次数(次)，目标值6，完成值3，分值5，得分2.5。
2）举办市直机关党员及党务干部培训班次数(次)，目标值2，完成值7，分值5，得分5。
3）印制党务活动宣传信息数量(册)，目标值3000，完成值3200，分值5，得分5。
（2）质量指标
1）培训市直机关党员及党务干部合格率(%)，目标值100，完成值100，分值8，得分8。
2）印制党务活动宣传信息质量达标率(%)，目标值100，完成值100，分值7，得分7。
（3）时效指标
1）举办市直党员及党务干部培训班时限(月)，目标值12，完成值12，分值5，得分5。
2）办公用品购买时限(月)，目标值12，完成值12，分值5，得分5。
（4）成本指标
1）开展党务活动租车平均成本(元)，目标值5000，完成值1300，分值3，得分3。
2）举办党务干部培训班平均成本(万元)，目标值5，完成值2.74，分值4，得分4。
3）印制党务活动宣传信息每册成本(元)，目标值20，完成值15.36，分值3，得分3。
2.效益指标完成情况
（5）社会效益指标
1）提升市直机关党员干部职工工作动力和能力，目标值提升，完成值提升，分值15，得分15。
（6）可持续影响指标
1）发挥作用提质升级，目标值提质升级，完成值提质升级，分值15，得分15。
3.满意度指标完成情况
（7）服务对象满意度指标
1）市直机关党员干部职工满意率(%)，目标值90，完成值90，分值10，得分10。
4. 自评得分情况
本项目绩效自评得分97.5分，等级为优。
4、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    党建与业务融合不够紧密，一定程度存在“两张皮”问题等等，对于这些问题，制定解决方案，规划下一步工作计划，紧紧围绕市委“七个更大”和建设“五市五区”目标，启动实施机关党建高质量发展三年行动计划，持续推动机关党的建设向纵深发展、质量整体提升，为全市经济社会高质量发展提供坚强保障。
（一）项目立项、实施存在问题。
（二）资金管理使用存在问题
（三）措施及办法

5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
制定《机关党建服务保障“十大行动”八项措施》，创新开设“市直机关大讲堂”，累计举办专题讲座7期，培训1700余人次。深化“双报到、双服务、双报告”工作机制，市直机关为群众办实事好事3000余件。开展“玉龙锋彩汇”市直机关文体活动季，举办职工运动会、书画摄影展、青歌大赛等活动，全年吸引1.2万余人次干部职工参与，机关活力有效激发，我市相关做法被自治区直属机关工委评为特色创新案例。
六、其他需要说明的问题
机关党建工作的系统性谋划和前瞻性布局有待深化，整体工作质效还需进一步提升，党建与业务融合不够紧密，一定程度存在“两张皮”问题等等。
